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 تقويم اختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى من وجية نظر المتقدمين
 م. وجدان نعمان رشيد

 الممخص
ييدف البحث الحالي الى تقويم اختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى من 

المنيج الوصفي التحميمي , تكون مجتمع البحث من  ةالباحث تاستعمم وجية نظر المتقدمين
تألفت عينة البحث من المتقدمين لمدورة  في جامعة ديالى , صلاحية التدريسالمتقدمين لاختبار 

 ةالباحث تاً من حممة الشيادات العميا)الماجستير والدكتوراه( , استعمممتقدم(  ( والبالغ عددىم ) )
حصول  لاداة الاستبانو بالنسبة الوسائل الاحصائية المناسبة , اظيرت النتائج 

( عمى المرتبة الاولى بينما حصمت الفقرة يساعد بشكل مناسب الاداء الوظيفيالفقرة)
, بينما ادنى درجة ( عمى يزود الاساليب الفنية في مجال التخصص الاكاديمي)

الملاحظة عمى الترتيب الاول , وحصمت حصمت فقرة السمات الشخصية في بطاقة 
وقد استنتجت الباحثة عددا من ( عمى الترتيب الاخير, الانشطة واساليب التقويمفقرة )

 , جيدعمى نحو  التدريس قد حقق أىدافو اختبار صلاحيةن الاستنتاجات منيا : ا
 .يدجعمى نحو  المتقدمينمتوفرة وتمبي حاجات  اختبار صلاحية التدريسمستمزمات و 

ضرورة استعمال التكنولوجيا الحديثة في وقد اوصت عدداً من التوصيات منيا: 
 لممتقدميناعطاء فرص اكثر و  المتقدمين,اقامة ورش عمل تعاونية بين و  الاختبار,

راء دراسة مماثمة في جامعات أج, واقترحت مقترحات منيا : لمتعبير عن أرائيم 
مقارنة بين اختبارات صلاحية التدريس والدورات التطويرية  اجراء دراسة, و  اخرى

 الاخرى.
 جامعة ديالى – صلاحية التدريس –الكممات المفتاحية : تقويم 

Key Words: Calendar -Teaching validity- Diyala University                                       

 مشكمة البحث:
شيدىا العقد الاخير من القرن العشرين احدثت ان الاحداث المتلاحقة التي 

يرات كثيرة في النظم الاجتماعية والثقافية , وتركت بصماتيا  عمى الكثير من يتغ
التغيير للارتقاء بالتعميم امرا ضروريا لمبقاء , النظم التعميمية المختمفة وجعمت 

ى شيادة وفرضت الاىتمام بالمواصفات والشروط التي يتم بمقتضاىا الحصول عم
 (7,ص 3102الجودة العالمية )محمد,
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قد وصف المجتمع فلتنمية التربوية , اأن أىم ما يتسم بو عصرنا ىذا ىو أنو عصر و 
الحديث بأنو مدينة تربوية كل ما فييا من مرافق وخدمات يضع نصب عينيو تربية 

دارية الجيل الصاعد , وحياتنا اليومية وكل ما ينشأ فييا من ىياكل اقتصادية  وا 
واجتماعية وكل علاقاتنا الأسرية وكل ما نؤدي من عمل ينبغي ان يكون تربوياً في 

  ( .9ص ,0893السيداليدف والمضمون )
 

  
ولكي يستطيع الاستاذ الجامعي ان يؤدي دوره بشكل صحيح وايجابي لابد من القيام 

ية التعميمية في بعممية تطويرية واسعة ومؤثرة تشمل جميع العناصر المؤثرة في العمم
مؤسسات التعميم العالي ومنيا الاستاذ الجامعي من خلال اختيار العناصر المتفوقة 
من حممة الشيادات العميا وزجيم في دورات تدريبية وتأىيمية بعد اتخاذ القرار 
بتعيينيم , وأطلاعيم بصورة تفصيمية وجدية عمى الانظمة والتعميمات الجامعية 

لدورات متخصصة  هفسيراتيا . والتأكيد عمى ضرورة اجتياز النافذة في حينيا وت
 ومنيا اختبار صلاحية التدريس.ومعمقة 

التقويم يؤدي دوراً ميماً في المجال التربوي, انطلاقاً من أن التقويم يقوم بدور ف
المراقبة المستمرة لعمميات النظام, ومستوى الجودة الذي حققو أو يعمل عمى تحقيقو 
مقارنة بالمستويات الوطنية أو الدولية.  فالمستوى الذي تودُّ المؤسسة الوصول إليو, 

لقضايا الميمة التي يسعى التقويم المستمر إلى ترشيدىا في وكيفية ذلك, يعدان من ا
فيما يتعمق  Benchmarking Methodsضوء أساليب ومؤشرات قياس الأداء 

بالخدمات, والعمميات, والإجراءات, والنواتج, وفي ضوء مستويات أداء تنافسية 
 (018, ص3112علام وطنية أو دولية لكي تحقق المؤسسة أعمى المستويات )
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إحساس الباحثة بمشكمة بحثيا ىذا يرجع إلى خبرتيا في مينة التدريس في  وان
, وتردد بعض من حممة الشيادات العميا عمى اجراء اختبار صلاحية الوسط الجامعي

 التدريس وذلك لكون بعض منيم لا يمارس مينة التدريس .
 اىمية البحث

عمم لأن لو أصولو يرى المتخصصون في التربية ان التدريس عمم وفن , فيو 
ومبادئو ونظرياتو التي ينبغي ان يدرسيا كل من يريد ان يقوم بالتدريس عمى أساس 
عممي سميم, وىو فن لأن لو ميارات أدائية, وىذه لابد أن يكتسبيا الممارس قبل 

 ( 080 ,ص3118مزاولة التدريس. )عبد الحميم واخرون,
              من الطالبلذي يحرر لاشك فيو ان التدريس الجيد ىو التدريس اومما 

              الاعتماد كمياً عمى المدرس, وكذلك ينمي لديو روح المبادأة والاستقلال في 
            في الطمبة بأنفسيم  وثقةالتفكير, وفي اسموب العمل والاعتماد عمى النفس 

  التفكير العممي. امكانية مجابية المشكلات التي تواجييم والعمل عمى حميا بطريقة 
 (07 ,ص3117)عبد الرحمن والصافي,                                      

تعد وظيفة التدريس الجامعي غاية في الأىمية, لأنيا الوظيفة الرئيسة في اغمب 
الجامعات المرموقة في العالم, إذ تركز بشكل رئيس عمى إعداد الطمبة إعداداً يمكنيم 

ت الحاضرة والمستقبمية بكل ما تحممو من تطورات عممية وتقنية من مواجية التحديا
ومن اىم سمات القائم بالتدريس ان  (.77 ص,3112وغير ذلك )التبيتي وحريري, 

 .يتقن استعمال استراتيجيات واساليب متنوعة تناسب الموقف التعميمي
 ( 78,ص3118)سلامة واخرون,                                             

 الذي التدريسي الأداء ىو حممة الشيادات العميا كفاءة عمى المؤشرات أىم ومن   
 في الأقوى المؤثر يعتبر قد التعميم ,كما في المدخلات أىم من باعتباره , بو يقوم

 .لدييم المنشودة التغيرات إحداث
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الشيادة العميا سواء من الماجستير  حممة بو يقوم الذي الدور ولأىمية
 الأدوات وتحديد لتقويمو محددة اتخاذ أساليب الضروري من صار ,والدكتوراه
 في عمييا يعتمد معني معمومات الحصول عمى خلاليا من يمكن التي والمصادر

 أكثر أن إلى الدراسات وتشير بعض ,المؤسسات داخل التدريسي مأدائي تقييم
 التدريس ىيئة عضو أداء كفاءة وفاعمية عمى الحكم خلاليا من يمكن التي المصادر

 من الأولى بالدرجة وىم المستفيدون لأدائو تعرضاً  الأكثر لأنيم وذلك الطمبة, ىم
 الدراسة قاعات في يدور لما إطلاعا ومعايشة الأشخاص أكثر أنيم كما الأداء, ذلك
 (011,ص 3115الخزندار,) .تدريسية وممارسات فعاليات من

وبالنظر لما لمتدريس من أىمية في المجال التربوي , فان عممية تقويمو 
ضرورية لمعرفة نقاط القوة والضعف فيو , وان ىناك طرائق عدة يمكن إتباعيا في 
تقويم التدريس , منيا استطلاع آراء المدرسين في النواحي المختمفة , وتعرف مدى 

 ( 2 ,ص 0899) سميم , صلاحيتيا لأداء الوظائف التي وضعت من اجميا 
معين ,)أو كمية( في  يءعممية تتضمن إصدار حكم عمى )قيمة( شوالتقويم 

تقويميا  ة التي نريد,أو الظاىر  شيءمعين عمى أساس المقارنة بين واقع الضوء معيار 
عممية ملازمة وىو , (090, ص 0881,  " )الأمين المعيار الذي حددناه وبين

لمعممية التعميمية والوسيمة التي يتم بيا الكشف عن مدى النجاح الذي تحرزه في 
مستخدما انواعاً مختمفة من الادوات التي جرى تحديد نوعيا في تحقيق ىذه الأىداف 

(, وذلك بإصدار قرارات 33,ص3119الياشمي, وطو,) ضوء اليدف المراد قياسو
شف عنيا الدراسات الميدانية التي تشخص جوانب الصنف إلى أدلة تك عممية استناداً 

أو القصور والأسباب الكامنة وراءىا من خلال جمع البيانات والمعمومات الكافية 
,وتحميميا في ضوء اليدف الأساسي لمتقويم, ومن ثم إيجاد الحمول المناسبة ليا, 

 (.320ص, 0887والتعرف عمى جوانب القوة والعمل عمى تعزيزىا )الياشمي, 
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 الوسلالالالاائل فاعميلالالالاة ملالالالادىة عرفلالالالام فلالالالاي يسلالالالايم الاداء تقلالالالاويم فلالالالاان ذللالالالاكفضلالالالالا علالالالان 
 تملالاك فييلالاا تكلالاون ان يمكلالان التلالاي النلالاواحي وملاحظلالاة الاعلالاداد بلالارامج تنفيلالاذ فلالاي المتقدملالاة
 (.223,ص 3117 الخصاونة,) وتطويرا تعديلا تتطمب التي والنواحي فعالة, البرامج

البرامج ةيلالاملان غيلار الممكلان رؤيلاة فاعميلاة  أو كفا تلارى الباحثلاةملان ىلاذا المنطملاق 
وىلالالاو ملالالان عناصلالالار العمميلالالاة التعميميلالالاة  صلالالار الاسلالالااسدون الاىتملالالاام بالعنواللالالادورات ملالالان 

عدادهو  المدرس,  .ستراتيجية تطوير التعميمر و امن مح اً محورا ميميعد  ووتاىيم ا 
 -:الآتية الجوانب في تتجسد الحالي البحث أىمية ,فأن تقدم ما عمى وعلاوة

 بل  , ضرورية مقدمة كونو لحممة الشيادات العميا بالنسبة وخاصة التقويم اىمية
 . التعميم في تطويرية عممية لاي واساسية

 وتحسين تطوير عن فضلاً ,  مفيدة عممية حممة الشيادات العميا تقويم عممية 
 مواطن عمى التعرف خلال من ,وذلك يستخدمونيا التي التربوية والمبادئ الطرق
 تحقيق عمى يساعد وبما التعميمية العممية أىداف يحقق بما , والضعف القوة

 .العميا غاياتيا
  في الدراسات توجيو ضرورة عمى العممي والبحث العالي التعميم وزارة تأكيد 

 في والأخلاقي التربوي الوضع لدراسة , والفمسفة والاجتماع النفس وعمم التربية
 . والمعاىد الجامعات

 أعضاء أداء عن تكشف عممية دراسة أجراء إلى المؤسسات التربوية حاجة تمبية 
 مخرجاتيا تجويد إلى جاىدة تسعى تمك المؤسسات وان خاصة التدريس اتىيئ

 من ليا المتاحة والإمكانيات المعوقات عمى الوقوف يتطمب مما التعميمية
 . الكفاءات

 أجراء خلال من تظير قد ,والتي والتقصي بالبحث جديرة مشكلات إلى الإشارة 
 .المجال ىذا في المعرفة وتكامل تتابع إلى يؤديقد  مما , الدراسة ىذه
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 في  اختبار صلاحية التدريسلا توجد دراسة سابقة في تقويم  ةحسب عمم الباحث
 جامعة ديالى او في الجامعات الاخرى . 

  في  التدريسالمتقدمين لاختبار صلاحية تفيد ىذه الدراسة في تدقيق مدى كفاءة
 جامعة ديالى. 

  هلغلالارض تطلالاوير  اختبلالاار صلالالاحية التلالادريسالوقلالاوف عملالاى نقلالااط القلالاوة والضلالاعف فلالاي 
 مستقبلًا.

 -: ييدف البحث الحالي لمتعرف عمى :  اىداف البحث
 واقع اختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى. .0
 معرفة وجية نظر المتقدمين لاختبار صلاحية التدريس بجامعة ديالى .  .3
 تقويم اختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى. .2

 حدود البحث : 
 التدريس في جامعة ديالى  المتقدمين للاختبار صلاحية الحد البشري : عينة من  .0
كمية التربيو الاساسية , لجنة اختبار صلاحية الحد المكاني : جامعة ديالى ,  .3

 .التدريس
 التدريس لمدوره)   (.المتقدمين لاختبار صلاحية :  الزمنيالحد  .2
 -يتضمن ما يأتي:الحد المعرفي :  .7
 استبانة لمعرفة واقع الدورة التأىيمية لطرائق التدريس في جامعة ديالى . . أ
 استبانة لمعرفة وجية نظر المشاركين ببرامج الدورة . . ب

 تحديد المصطمحات: 
 التقويم : عرفو كل من : .1

 ()بأنو " جميع المعمومات المنظمة التي تتفاعل مع البرامج لتحديد  الشبمي  :
جدواىا وبيان القوة والضعف فييا لتطويرىا أو مساعدة متخذ القرار لمحسم بشأنيا 

 ( .070: ص 3111" )الشبمي 
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 (: )عممية اصدار حكم عمى اىمية وكفاءة الشيء المقاس , ويبنى مجيد وياسين
مات او بيانات مستخرجة من درجات الاداة.)مجيد ىذا الحكم عمى اساس معمو 

 (2, ص3103وياسين,
 :بأختبار عممية جمع البيانات والمعمومات الخاصة  أنو التعريف الاجرائي

ليذا الغرض  ةالباحث ايتأعدة اداعن طريق بجامعة ديالى  التدريس صلاحية
صدار أحكام بشان   .وبيان أوجو القوة والضعف فيو ىذا الاختباروا 

 عرفو كل من :: ختبارالا .2
  الدليمي وعدنان(:ىو مجموعة من المواقف يراد من اي شخص الاستجابة ليا قد(

تتطمب اعطاء معاني او حل مشكلات وىو ممثل لمسمة او الخاصية المراد 
 (5-7,ص 3111قياسيا.)الدليمي وعدنان,

 ": )اداة او عممية منظمة لقياس عينة من السموك , وتحتوي ىذه الاداة  )قطامي
عمى مجموعة من الاسئمة او الفقرات تتوجو نحو قياس مفيوم او مجال او اداء 

 (257,ص3118)قطاميمعين".
 المتقدمين من حملة شهادة ) الماجستير اجراء منظم لملاحظة سلوك :  التعريف الاجرائي

ووصفه باستخدام التقدير الكمي او والدكتوراه( لاجتياز صلاحية التدريس في جامعة ديالى 

 . لغة الارقام
 صلاحية: عرفيا كل من : .3

 (المعجم الوسيط)  : قدرة طبيعيّة عمى اكتساب أنماط معيَّنة من السّموك سواء
 (531ص 3117المعجم الوسيط,. (الميارة أكانت من نوع المعرفة أم من نوع

  التعريف الاجرائي: الميارات المعرفية والحركيو والعقمية التي يمتمكيا حممة
الدكتوراه( والتي يودونيا في الاختبار المعد من  –الشيادات العميا )الماجستير 

 قبل جامعو ديالى . 
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 التدريس :عرفو كل من : .4
  والامكانيات التي يوفرىا المدرس في موقف تدريسي )عطية(: ىو كافة الظروف

معين, وكافو الاجراءات التي يتخذىا في سبيل مساعدة المتعممين عمى تحقيق 
 (227,ص3118الاىداف المحدده لذلك.)عطية 

 الفصل الثاني
 دراسات سابقة

 بجامعلالاة العميلالاا الدراسلالاات بلالارامج تقلالاويم اللالاى ىلالادفت: (2002واميةةرة,  زويةةن)دراسةةة 
 الدراسلالاات فلالاي التلالادريس ىيئلالااة ملالان عضلالاواً ( 79)ملالان الدراسلالاة عينلالاة تكونلالات,  الكوفلالاة
,  لمبنلاات والتربيلاة والزراعلاة والعملاوم الطلاب كميلاات فلاي وطالبلاة طالبلااً ( 051)و العميا

 ىلالام واللالاذين العمميلالاة رسلالاائميم اعلالاداد اتملالاو اللالاذين والاقتصلالااد والادارة والفقيلالاو والاداب
 الوصلالالافي الملالالانيج الباحثلالالاان اتبلالالاع, الدراسلالالاة انيلالالااء مرحملالالاة ملالالان الاخيلالالارة المراحلالالال فلالالاي

 وجيلالاة ملالان العميلالاا الدراسلالاات بلالارامج لتقلالاويم اسلالاتبانتين الباحثلالاان واسلالاتعمل,  التحميملالاي
 مسلالاتوى ان النتلالاائج اظيلالارت.  العميلالاا الدراسلالاات وطمبلالاة التلالادريس ىيئلالااة اعضلالااء نظلالار
 وضلاعيف مجالاتلاو ملان كثيلار في متوسط كان الكوفة بجامعة العميا الدراسات برامج
 دلاللالالالاة ذو فلالالالاروق ووجلالالالاود,  وتحسلالالالاين تطلالالالاوير اللالالالاى ويحتلالالالااج,  اخلالالالارى مجلالالالاالات فلالالالاي

 والبحثيلالالاة العمميلالالاة التسلالالاييلات مجلالالاالات فلالالاي التلالالادريس ىيئلالالااة اعضلالالااء بلالالاين احصلالالاائية
 ولصالح العميا لمدراسات الاداري النظام مجال وفي,  العممية التخصصات لصالح
 وكلالالاذلك و الانسلالالااني التخصلالالاص لصلالالاالح التلالالادريس واسلالالااليب, اسلالالاتاذ برتبلالالاة ىلالالام ملالالان
 برنلاامج بأىلاداف معلارفتيم مجلاالي فلاي الطمبلاة بلاين احصلاائية دلاللاة ذات فروق وجود

 قبلالال ملاا مجلاال وفلالاي,  اللادكتوراه طمبلاة لصلاالح التحضلالايرية والمرحملاة العميلاا الدراسلاات
 التوصلالايات ملالان علالادداً  علالارض وتلالام,  الماجسلالاتير ملالان اللالاذكور الطمبلالاة لصلالاالح القبلالاول
 (ص, 3118 واميرة, زوين.)العميا الدراسات برامج لتطوير
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 ىلالالالادفت الدراسلالالالاة اللالالالاى بنلالالالااء اداة لتقلالالالاويم اداء اعضلالالالااء ىيلالالالاأة : (2012دراسةةةةة)عزيز
التدريس فلاي جامعلاة ديلاالى ملان وجيلاة نظلار طمبلاة الدراسلاات العميلاا , اعتملاد الباحلاث 
الملالالالالانيج الوصلالالالالافي التحميملالالالالاي كمنيجيلالالالالاة لمدراسلالالالالاة , وعملالالالالاى الاسلالالالالاتبانة كلالالالالاأداة لجملالالالالاع 

( مجلالالالالالاالات ىي)الاعلالالالالالاداد 5( فقلالالالالالارة موزعلالالالالالاة عملالالالالالاى )72المعموملالالالالالاات تكونلالالالالالات ملالالالالالان )
والتحضلالالالاير, اداء المحاضلالالالارة, اعلالالالاداد الامتحانلالالالاات , اعطلالالالااء اللالالالادرجات , السلالالالامات 

( طالبلالالااً 75الشخصلالالاية , ميلالالاام عضلالالاو ىيلالالاأة التلالالادريس(, بمغلالالات عينلالالاة الدراسلالالاة ملالالان)
وطالبلالالاة ملالالان طمبلالالاة الدراسلالالاات العميلالالاا ملالالان مجملالالاوع المجتملالالاع الاصلالالامي البلالالاالغ علالالاددىم 

-3100( كميلالالاات عمميلالالاة وانسلالالاانية لمعلالالاام 9البلالالاة ملالالاوزعين عملالالاى )( طالبلالالااً وط317)
. اسلالاتعمل الباحلالاث الوسلالاائل اللازملالاة وتوصلالال اللالاى مجموعلالاة ملالان النتلالاائج ملالان 3103

اىميلالاا ىلالاو تسلالاجيل ضلالاعف واضلالاح فلالاي اداء التدريسلالاين ملالان وجيلالاة نظلالار الطمبلالاة فلالاي 
المجلالاالات كافلالاة بأسلالاتثناء بعلالاض الفقلالارات التلالاي سلالاجمت لصلالاالح التدريسلالاين , اذ تبلالاين 

ىناك ضعف فلاي مجلاال اداء المحاضلارة و ومجلاال الاعلاداد والتحضلاير , وميلاام  ان
عضلالاو ىيلالاأة التلالادريس , وأعطلالااء اللالادرجات , والسلالامات الشخصلالاية , واوعلالاز الباحلالاث 
ىلالالاذا الضلالالاعف اللالالاى الظلالالاروف الاسلالالاتثنائية التلالالاي يملالالار بيلالالاا العلالالاراق وخاصلالالاة محافظلالالاة 

حلاث علادة اسلاتنتاجات ديالى , مما انعكس سمبياً عمى اداء التدريسين , واستنتج البا
تذبذب الطمبة في اعطاء الوصف الحقيقي او التقيلايم الموضلاوعي لمتدريسلاين  منيا:

الكثيلالار ملالان , وان ملالان حيلالاث املالاتلاكيم لمميلالاارات التلالاي حلالاددت فلالاي مجلالاالات البحلالاث 
المكتبات لا تتوفر فييا المصادر اللازملاة مملاا يلاؤثر عملاى الواجبلاات التلاي يمكلان ان 

ضلارورة  وقد اوصى الباحث بعدة توصلايات منيلاا:,  يفرضيا التدريسي عمى الطمبة
,  ان يقلالاوم اسلالااتذة الملالاواد بشلالارح الاىلالاداف لكلالال ملالاادة فلالاي المحاضلالارة الاوللالاى لتدريسلالاو

ان تحتلالاوي اسلالائمة الاختبلالاارات عملالاى اسلالائمة غيلالار مباشلالارة , اي تنويلالاع الاسلالائمة وعلالادم 
دراسلاة اجلاراء  وقد اقترح عدة مقترحلاات منيلاا:,  التركيز عمى اسئمة الحفظ والتذكر 

اجلالاراء , حلالاول تطلالاوير اعضلالااء ىيلالاأة التلالادريس فلالاي ضلالاوء متطمبلالاات الجلالاودة الشلالااممة 
دراسلالالاة تقويميلالالاة مماثملالالاة لاعضلالالااء الييلالالاأة التدريسلالالاية فلالالاي الجامعلالالاات العراقيلالالاة الاخلالالارى 

 (031-012ص  ,3103وبأعتماد اساليب مختمفة في التقويم.)عزيز,
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 (,2012دراسة احمد) واقع الدورة التأىيمية لطرائق ىذه الدراسة الى معرفة  تىدف
التدريس في جامعة ديالى.ومعرفة وجية نظر المشتركين ببرامج الدورة 
والمحاضرين , وكذلك تقويم المحاضرين)التدريسين( لمدورة التأىيمية لطرائق 

تكون مجتمع و استعمل الباحث المنيج الوصفي التحميمي , التدريس في جامعة ديالى , 
 الدراسةتألفت عينة  ين لاختبار دورة طرائق التدريس في جامعة ديالى ,من المتقدمالدراسة 

( متدرباً من حممة الشيادات العميا)الماجستير 73( والبالغ عددىم )25من المتقدمين لمدورة )
أعتمد الباحث عدة ادوات لجمع البيانات وكانت بعنوان استبانة , والدكتوراه(

( فقرة, 09لطرائق التدريس تكونت من )لمتعرف عمى واقع الدورة التأىيمية 
واستبانة لمعرفة وجية نظر التدريسين)المحاضرين( والمشتركين ببرامج الدورة 

ن)التدريسين( لمدورة بطاقة ملاحظة لتقويم المحاضريو  ,فقرة( 09تكونت من)
معامل استعمل الباحث ادوات احصائية مثل  ,( فقرات8من) تتكونالتأىيمية 

حساب معامل الارتباط وذلك لقياس معامل الثبات من خلال ارتباط بيرسون ل
الوسط المرجح  لقياس مدى تحقق , وتطبيق الاداة بين المصحح ومصحح اخر

 فقرات الاستبانو أن جميع واسفرت نتائج الدراسة الى كل فقرة من فقرات الاستبانة
الدورة وىذا يدل عمى ان واقع  بعض الفقراتستثناء أب فوق المتوسط النظري

التطورات الحديثة في مجال  لمواكبةحققت ىذا اليدف يا يشير الى أنالتأىيمية 
طرائق التدريس التي يمكن أن يستفيد منيا في تدريس المواد العممية التي يقوم 

ان المحاضرين استعمموا المبادئ التربوية السميمة اثناء تقديميم  , وكذلكبتدريسيا
لبحث استنتج الباحث عددا من الاستنتاجات لممحاضرات , وفي ضوء نتائج ا

ن و  جيدإن الدورة التأىيمية لطرائق التدريس قد حققت أىدافيا عمى نحو منيا :  ا 
متوسط , مستمزمات الدورة التأىيمية متوفرة وتمبي حاجات التدريب عمى نحو 

ضرورة استعمال التكنولوجيا الحديثة  واوصى الباحث بعدد من التوصيات منيا:
وقدم مقترحات منيا:  اقامة ورش عمل تعاونية بين المتدربين., و ورة التأىيميةفي د

  (07-0,ص3109)احمد,أجراء دراسة مماثمة في جامعات اخرى.
 
 
 
 

 الفصل الثالث
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 منيجيةالبحث وأجرءاتو
اتبعت الباحثة المنيج الوصفي الذي يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما توجد في      

لذي يصف الظاىرة وصفاً دقيقاً من خلال التعبير النوعي ا الواقع وييتم بوصفيا
 ( والبحث الوصفي ىو77, ص3117رون,)عباس, واخويوضح خصائصيا

تشخيص عممي بقدر ما يتوافر من ادوات موضوعية , ثم تعبير عن ىذا التشخيص 
)الزوبعي , برموز لغوية ورياضية مضبوطة وفق تنظيم محكم

البحث الوصفي إلى وصف ظواىر أو أحداث وييدف  , (53-50,ص0890ومحمد
, 0889أو أشياء معينة, وجمع المعمومات والحقائق والملاحظات عنيا )جابر,

(. وانو يعد استقصاء ينصب عمى ظاىرة من الظواىر كما ىي قائمة في الواقع 7ص
              بقصد تشخيصيا وكشف جوانبيا وتحديد العلاقات بين عناصرىا. 

ويركز البحث الوصفي عمى وصف الظواىر  (058, ص0881انور و)داود,
الحاضرة من خلال جمع البيانات عنيا ومحاولة تفسيرىا وتحديد العلاقات بين 
عناصرىا او الظواىر الاخرى , ولتحقيق ذلك لابد من جمع المعمومات والبيانات 

زل وتنظيميا وتحميميا والتوصل الى قرارات وتوصيات واستنتاجات حوليا)المني
 (398,ص 3101وعدنان,

 اولًا: مجتمع البحث:
ويقصد بو )مفردات الظاىرة التي يقوم الباحث بدراستيا فيو جميع الأفراد أو 

ويعني ( 375,ص 3101,)الجابري الذين يكونون موضوع مشكمة البحث الأشخاص
 ,ص3101جميع مفردات الظاىرة التي يقوم بدراستيا الباحث )ممحم,مجتمع البحث 

وجميع الاعضاء والعناصر سواء كانت اىداف او موضوعات او أفراد نرغب , (398
تألف مجتمع البحث  (010 ,ص3101بتعميم نتائج الدراسة عمييم ")المنيزل وعدنان,

من المتقدمين لاجتياز اختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى من حممة 
 الشيادات العميا )الماجستير والدكتوراه(.

  :لبحثثانياً:عينة ا
ىي جزء من يتم سحبو من مجتمع معين يتمثل في خصائصو صفات العينة 

تمثل العينة و  (387,ص3100المجتمع اختصاراً لموقت والجيد والمال )الكبيسي,
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جزءاً من المجتمع الذي تتم دراسة الظاىرة بشأنيا من خلال المعمومات عن ىذه 
(. أي أنيا 017,ص 3100العينة,  ليتمكن من تعميم النتائج عمى المجتمع )حسن,

تُمثل عناصر المجتمع أفضل تمثيل, بحيث يُمكن تعميم نتائج تمك العينة عمى 
                     لالات حلالالالالالالالالالالالالاول معلالالالالالالالالالالاالم المجتمع المجتملالالاع بأكملالالالالامو وعملالالالالالالالالالالال استد

وقد تكونت عينة البحث من المتقدمين لاجتياز  ,(309,ص 3103)عباس وآخرون,
 ( متقدماً.  اختبار صلاحية  التدريس في جامعة ديالى والبالغ عددىم ) 

 اداة البحثثالثاً: 
لجمع البيانات كانت بعنوان استبانة لمتعرف عمى واقع اختبار  تينأعتمدت الباحثة ادا

مكونو من  , وبطاقة ملاحظةفقرة ( 31ريس بجامعة ديالى مكونة من )صلاحية التد
( فقرة و ومجال التخطيط والتنفيذ 03( مجالات وىي مجال الشخصية ويتكون من)7)

( فقره , 7ون من )( فقرة و ومجال الانشطة واساليب التقويم يتك01يتكون من )
( فقره وبذلك يصبح عدد فقرات بطاقة الملاحظو 9ومجال الماده العممية يتكون من )

 .( فقرة 25) ىو
  :ويقصد بو ان تكون الاداة قادرة عمى قياس ما صممت لاجل قياسو الصدق

ولعل من ابرز طرائق تحقق الصدق ىو  (58,ص0881فعلا )الامام واخرون,
عرض الاداة عمى مجموعة من المتخصصين وذوي الخبرة لمتأكد من مدى 
صلاحية الاداة , ويتم حساب معامل الصدق عن طريق نسبة الاتفاق بين 

(, وقد اعتمدت الباحثة عمى الصدق 007, ص3103الخبراء )محمد , و ريم 
وىو  الاختبار يبدو صادقاً من الظاىر, كأحد أنواع الصدق , ويعني أنالظاىري 

الاشارة الى مدى قياس الاداة لمفرض الذي وضع من اجمو ظاىرياً , ويتم 
التوصل اليو من خلال توافق تقديرات المحكمين عمى درجة قياس السمة , 
ويقصد بو المظير العام للاداة من حيث المفردات وكيفية صياغتيا ومدى 

ويرى المعنيون بالقياس أنَّ من الوسائل  (87, ص3119وضوحيا )العزاوي
الفضمى لمتثبيت من الصدق الظاىري لأداة البحث أن يقدر عدد من المحكمين 
والخبراء المتخصصين بصلاحية الفقرات لقياس الظاىرة والسمة التي وضعت من 

البحث عمى  تيوقد عرضت الباحثة ادا, (089,ص 3101أجميا )عمر وآخرون,
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خصصين بطرائق التدريس والقياس والتقويم , وقد اكتسبت جميع مجموعة من المت
جميعيا عمى موافقة الخبراء سوى بعض التعديلات البسيطة  ةفقرات الاستبان

, اما فيما يخص  لمتطبيق وبذلك اصبحت جاىزة بأعادة صياغة بعض الفقرات
 صدق بطاقة الملاحظو قامت الباحثة بحساب صدق الاتساق الداخمي لكل مجال
من مجالات البطاقة , وذلك من خلال تجربتيا عمى عينة من حممة الشيادات 

 متقدما ومتقدمو, وكما ىي موضحة بالجدول الاتي:( 21العميا بمغ عددىم )
 (0جدول )

  يوضح معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات البطاقة والدرجة الكمية لبطاقة الملاحظة
 مستوى الدلالة الارتباطمعامل  عدد الفقرات المجالات ت
 دال احصائياً  1,80 03 السمات الشخصية  0
 دال احصائياً  1,98 01 التخطيط والتنفيذ  3

 دال احصائياً  1,92 7 الانشطة واساليب التقويم 2

 دال احصائياً  1,91 9 التمكن العممي والميني 7

 25اجمالي فقرات بطاقة الملاحظة  ىو 
( ان جميع مجالات بطاقة الملاحظة ذات دلالة احصائية مع الدرجو 0ويتضح من الجدول )

 .الكمية لبطاقة الملاحظة 
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 :ويعني ان الاختبار موثوق بو ويعتمد عميو )الظاىر  الثبات
يقصد بالثبات ىو دقة الاختبار في القياس او ( . 07,ص3113واخرون,

واطراده فيما يزودنا بو من معمومات الملاحظة وعدم تناقضو مع نفسو واتساقو 
ويعد الثبات من الشروط , ( 92,ص3103عن سموك المستجيب)مجيد, وياسين,

الواجب توافرىا في المقاييس والاختبارات النفسية  ويقصد بالثبات ىو دقة 
المقياس وعدم تناقضو مع نفسو واتساقو فيما يعطي من بيانات عن سموك الافراد 

  (010,ص 0897)أبوحطب,
الثبات في المفيوم العام الاستقرار والدقة في القياس , أي الوصول الى المعمومات و 

              .نفسيا في حالة تكرار الاختبار عدداً من المرات وعمى الدارسين أنفسيم
 يماً في ادوات القياس التي يعتبر الثبات مو  ( 803,ص  3111)قطامي وأخرون , 

ملاحظات للاشخاص من اشخاص تتطمب تقديرات او 
ثبات وتعد طريقة الوىناك اكثر من طريقة لحساب , (207,ص3102اخرين)رزفيش,

اتفاق الملاحظين في حساب الثبات من اكثر الطرائق شيوعا 
( . لذلك تطمب وجود ملاحظ آخر واحد في الاقل فضلا عن 90,ص0897)المفتي,

الوقت ذاتو  وفي صلاحية التدريس واقع اختبارالملاحظ الاول )الباحثة( لملاحظة 
بعدىا قام الملاحظان بتسجيل اداء  (0)باستخدام نظام الملاحظة المراد ايجاد ثباتو

اذ كان عشوائيا  وقد اختيروا. عدد من المتقدمين لاجتياز اختبارصلاحية التدريس
والاخر في مكان ويجمس احدىما في  الاختبارفي بداية  الاختبارالملاحظان يدخلان 

وفي  قاعةداخل ال المتقدمينأي كل واحد عمى حدة ويبدأان بملاحظة اداء  مكان اخر
ضوء ذلك يتم التأشير عمى استمارة الملاحظة . وبعد ذلك قامت الباحثة بجمع 
استمارات الملاحظة لكل من الملاحظ الاول )الباحثة( والملاحظ الثاني واستخراج 

ولايجاد الاتفاق بين الملاحظين ن الملاحظين , اق وعدم الاتفاق بينسب الاتف
 استخدمت طريقة موستمر وتوكي البيانية 

                                                           
 . ( كباحث اخر لمعرفة الثبات                              استعانت الباحثة بالسيد)    (*)
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(Mostler & Tukey,1949. )  ومن مميزات ىذه الطريقة إنيا سيمة الاستخدام ولا
تتطمب حسابات كما انيا توفر سيطرة ثابتة لمثبات لأنيا عند تعيين النقاط توضح 

تستخدم مباشرة ما اذا كان ىناك اتفاق او عدم اتفاق.وفيما يأتي وصف موجز ليا : 
 الورقة البيانية المسماة بورقة الاحتمالية ذات الحدين 

(Binomial Probability Paper وىي التي كثيرا ما تستخدم في تحميل البيانات( )
العددية(.وتكون تقسيمات ىذه الورقة بطريقة تكون المسافة من نقطة الاصل ىي 
الجذر التربيعي للاحداثي . يرسم الخط المائل الاوسط الذي يسمى المحكمين 

(Split 50-50 اما الخطان الموازيان لو منيما خطان. ) يرسمان عمى نحو متوازي
( وحدة بقياس الورقة من كل جية 3لمخط المائل الاوسط ويبعدان عنو بمقدار )

وىنا لابد من ذكر ان الاحداثي السيني تابع وبذلك تكون جاىزة للاستخدام . 
 لمملاحظ الاول والاحداثي الصادي تابع لمملاحظ الثاني . 

 المتقدمين( في ادناه يوضح اتفاق الملاحظين في ملاحظة اداء 0والشكل رقم )
 .لاختبار صلاحية التدريس 
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ولزيلالاادة التأكلالاد ملالان ثبلالاات النظلالاام وذللالاك لايجلالااد نسلالابة الاتفلالااق عملالاى نحلالاو احصلالاائي دقيلالاق 
( ووجلالالادت ان 087( التلالاي وضلالالاعيا علالاام )Cooperالباحثلالالاة معادللالاة كلالالاوبر )اسلالاتخدمت 

( اذا Cooper%( واشلالاار كلالاوبر ) 97 ) نسلالابة اتفلالااق الملاحظلالاين لاسلالاتمارة الملاحظلالاة
%( فيلاذا يعنلاي انخفلااض ثبلاات نظلاام الملاحظلاة املاا  71كانت نسبة الاتفلااق اقلال ملان )

 (92,ص0897لمفتي,النظام )ا% ( يدل عمى ارتفاع ثبات  95اذا كانت اكثر من )
 الوسائل الاحصائية :رابعاً: 

  معاملالال ارتبلالااط بيرسلالاون لحسلالااب معاملالال الارتبلالااط وذللالاك لقيلالااس معاملالال الثبلالاات ملالان
 .خلال تطبيق الاداة بين المصحح ومصحح اخر

  الوسط المرجح : لقياس مدى تحقلاق كلال فقلارة ملان فقلارات الاسلاتبانة ملان وجيلاة نظلار
 الاتية :المشتركين والتدريسين بحسب المعادلة 

 (0×2(+)ت3×3(+)ت2×0)ت                          
 معادلة الحدة )وح( =
 ن                                  

 حيث ان)وح( = الوسط المرجح.
 = تكرار الافراد الذين اختارو البديل الاول.0ت
 = تكرار الافراد الذين اختارو البديل الثاني.3ت
 (87,ص3119اختارو البديل الثالث.)البياتي= تكرار الافراد الذين 2ت

 ( معادلة كوبرCooper لايجاد ثبات )الملاحظة: بطاقة 
 

 

 

NP 

NP + NNP 

× 100 Cooper = 
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NP. عدد مرات الاتفاق = 
NNP= . عدد مرات عدم الاتفاق 

(Cooper , 1974 , p.27) 

 ( طريقة موستمر وتلاوكيMostler & Tukey ) لايجلااد الثبلاات باسلاتخدام ورقلاة الاحتماليلاة
 الملاحظة . بطاقةذات الحدين في ايجاد ثبات 

(Mostler & Tukey , 1949 , p.174-212) 

 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرىا

الاستبانو عمى المتقدمين لاختبار صلاحية التدريس في جامعة ديالى من  بعد توزيع
توصمت الباحثة الى  ياحممة الشيادات العميا)الماجستير والدكتوراه( وبعد تفريغ بيانات

النتائج الخاصة بوجية نظر المتقدمين لاجتياز الاختبار وفيما يمي عرض لتمك 
 النتائج وتفسيرىا

( 09( فلالالااكثر بمغلالالات )3الفقلالالارات التلالالاي حلالالاازت عملالالاى وسلالالاط ملالالارجح )اظيلالالارت نتلالالاائج البحلالالاث ان 

( واللاذي حصلامت عميلاو الفقلارة 87,30( وبوزن مئوي )3,80فقرة, تتراوح من اعمى وسط مرجح مقداره )

( واللالالالاذي 92,97( وبلالالاوزن مئلالالاوي )3,22(, وادنلالالاى وسلالالالاط ملالالارجح مقلالالاداره )يسلالالااعد بشلالالاكل مناسلالالاب الاداء اللالالاوظيفي)

 (.3موضح في الجدول )(. وكما ىو  حصمت عميو الفقرة )

 (2) رقم جدول

 من وجية نظر الطمبة مرتبة تنازلياً بحسب اوساطيا المرجحة واوزانيا المئوية الاختباريبين الفقرات التي تمثل جوانب 

الفقره في 

 الاستبانة
 الوزن المئوي الوسط المرجح الفقرات الرتبة

 87,30 3,80 يساعد بشكل مناسب الاداء الوظيفي. 0 2

 85,55 3,81 يساعد عمى الربط بين النظرية والتطبيق. 3 7

 80,39 3.75 التقويم الذاتي يساىم الاختبار في 2 02

 81,92 3,73 يشجع عمى تقديم الافضل من ميارات التدريس. 7 3
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يساعد في الالمام بالاستراتيجيات المحددة في البرنامج والمقررات والقدره عمى  5 09
 استعماليا.

3,70 81,31 

 99,99 3,95 يشجيع الإبداع والابتكار للأداء المتميز في التدريس. 9 5

 99,99 3,99  الدراسية.يساند عمميتي التعميم والتعمم فيما يتعمق بالمتطمبات اللازمة لممقررات  7 03

 97,50 3,92 تتيح عمميات التخطيط الفرصة لتبادل الآراء مع الاخرين. 9 3

 99,95 3,90 المعمومات حسب ما يستجد محمياً وعالمياً في مجال التخصص.يطور  8 0

 99,22 3,58 يساعد عمى معرفة مستوى الخبرة التعميمية كتدريس بالجامعة. 01 7

 99,03 3,59 ينمي الاستعداد الشخصي والجسمي  وحضور البديية وقوة الملاحظة. 00 07

 95,92 3,57 التدريس بشكل واضح.يطور القدرات عمى تحديد مشكلات  03 07

 95,52 3,59 في الوقت المناسب. لعممية التدريس يسمح بتوفير الإمدادات اللازمة 02 09

 95,33 3,55 يسيم في عممية التطوير الشخصي والميني. 07 05

 95 3,57 موجيا لتوزيع الموارد واتخاذ القرارات يعد 05 08

 97,79 3,52 والمعارف بين المتقدمينيساعد عمى تبادل المعمومات  09 01

 97,23 3,50 هاوأهداف لمحاضرةيحسن تحديد اساليب التمهيد المناسبة لموضوعات ا 07 8

 97,00 3,51 المجتمع في الميمة القضايا فييا تلانُاقلَاش التي الندوات في المشاركةيشجع عمى  09 31

 92,09 3,78 لكل موضوعتدريس الاسلوب التقويم المستمر في ساعد على استعمال ي 08 9

 92,97 3,22 يزود الاساليب الفنية في مجال التخصص الاكاديمي 31 9

 (3يتضح من الجدول )
 ثلاثة من المؤلف( تليكر )مقياس الباحثة استعممتوفيما يخص بطاقة الملاحظة -

 : يوى بدائل
 مجموع وان (قميل بشكل يايؤدي)و( متوسط بشكل يايؤدي)و(كبير بشكل يايؤدي)    

 لمبديل( 0)و, الثاني لمبديل( 3)و الأول لمبديل درجات( 2) بإعطاء وذلك( 9) أوزانيا
 تمثل التي الفقرات بين فاصلاً  الوسط ىذا عدو ( 3) ىو المقياس متوسط وان.الثالث
 . الضعف جوانب تمثل التي والفقرات القوة جوانب
 الفقرة بين لمفصل محكما درجة *(99.99) البالغ المئوية الاوزان متوسط وعد
 كل عدت وبذلك , الضعف جوانب تمثل التي والفقرة,  القوة جوانب تمثل التى
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 فإنيا فأكثر( 99.99) المئوي ووزنيا, فأكثر( 3) المرجح وسطيا قيمة بمغت فقرة
 ووزنيا( , 3) من اقل المرجح وسطيا قيمة بمغت فقرة وكل , قوة جوانب تمثل

 أن وبعد,  التدريس في الضعف جوانب تمثل فإنيا( 99.99) من اقل المئوي
المتقدمين لاختبار  من البحث عينة عمى بطاقة الملاحظة  الباحثة طبقت

 . صلاحية التدريس في جامعة ديالى
----------------------------------- 

 -مجموع فقرات بطاقة الملاحظة , فيكون الحاصل ما يأتي :( × 3( من حاصل ضرب وسط المقياس لكل فقرة البالغ )99.99تكون الوسط ) *
3  ×31  =71  

  91=  2×  31=  2× الدرجة العميا = حاصل ضرب عدد الفقرات 
 ( بإتباع المعادلة :011وبتحويل الوسط من )

 الوسط الحالي                              
  011×            متوسط الاوزان المئوية =                         

 الدرجة العميا                                

 تنازليا ترتيبا بطاقة الملاحظة فقرات رتبت ثم فقرة لكل التكرارات جمع تم وقد 
قيمة الوسط الحسابي وقد تم ايجاد  المئوي والوزن المرجح الوسط قيمة بحسب

 (2والانحراف المعياري والوزن النسبي والترتيب كما في الجدول )
 

 (2جدول )
 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي لممجالات مرتبة تنازلياً 

الدرجة  المجالات
 الكمية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 0 79,92 9,93 28,75 29 السمات الشخصية  0
 3 72,90 5,81 28,08 09 التمكن العممي والميني 3
 2 75,87 2,92 31,50 21 التخطيط والتنفيذ  2
 7 77,50 3,77 02,73 30 الانشطة واساليب التقويم 7

  211,83 08,23 003,97 015 البطاقة ككل 
ان مجالات بطاقة الملاحظة تفاوتت من حيث قوتيا , حيث  (2يتضح من الجدول )

( وبمغ الوزن 003,97كان الوسط الحسابي لدرجة الفقرات في المجالات كافة  ىو)
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( ومن الملاحظ ان المجالات الاربع لاداء حممة 08,23النسبي لممجالات ككل )
لمتطوير مستقبلًا   الشيادات العميا والتي تتجسد  من خلاليا الاداء المتميز والقدره 

 في ظل التغيرات السريعة.
حصل عمى الترتيب الاول وىذا دليل وكذلك نلاحظ ان مجال السمات الشخصية 

عمى ان المتقدمين يمتازون بشخصيات قوية مقارنة مع باقي فئات المجتمع وكمك 
 بالنسبة لمجال التمكنتتناسب شخصياتيم مع تخصصيم التربوي والعممي, اما 

فيو من خصائص الاستاذ الجامعي الناجح , وبالنسبو الى اسموب التعزيز العممي 
ىذا يتفق مع الاساليب الحديثة الناجحة والتي اثبتت الدراسات فاعميتيا في التعميم 

 وان دل ىذا عمى ان الجامعات ليا ضوابط وعايير مما يحقق اىدافيا وطموحاتيا.
يق الذي يساعد في وضع الاىداف واما مجال التخطيط والتنفيذ فانو يرسم الطر 

وكيفية تنفيذىا بشتى الطرائق والوسائل , وىو يؤدي الى التييئة النفسية عند عضو 
اما بالنسبة الى الانشطة واساليب التقويم ىيئاة التدريس اثناء قيامو بالمحاضرة , 

س فأنيا تمثل اىمية لدى غاليبة اعضاء ىيئاة التدريس طالما ان عضو ىيئاة التدري
 .قادر عمى العطاء وممارسة دوره الاكاديمي بفاعمية 

 

 

 المقترحات –التوصيات  –الاستنتاجات 

 :الاستنتاجات
 . جيدعمى نحو  التدريس قد حقق أىدافو اختبار صلاحيةإن  -0
عملالالاى  المتقلالالادمينمتلالالاوفرة وتمبلالالاي حاجلالالاات  اختبلالالاار صلالالالاحية التلالالادريسإن مسلالالاتمزمات  -3

 .جيدنحو 
 لدييم استعداد لمتغيير والتطوير نحو الأفضل. المتقدمينان  -7
كانلالالات ممبيلالالاة لحاجلالالاات  نتلالالاائج اختبلالالاار الصلالالالاحيةإن أسلالالااليب التقلالالاويم المتبعلالالاة فلالالاي  -5

 وخبراتيم. قدمينالمت
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 التوصيات
 .الاختبار ضرورة استعمال التكنولوجيا الحديثة في  -0
 .المتقدميناقامة ورش عمل تعاونية بين  -3
 لمتعبير عن أرائيم . لممتقدميناعطاء فرص اكثر  -2

 المقترحات: 
 القيام بالدراسات الآتية: ةقترح الباحثتفي ضوء نتائج البحث 

 أجراء دراسة مماثمة في جامعات اخرى. .0
 .والدورات التطويرية الاخرى مقارنة بين اختبارات صلاحية التدريس اجراء دراسة .3
بجامعة ديالى وجامعات عراقية  اختبار صلاحية التدريساجراء دراسة مقارنو بين  .2

  اخرى.
 المصادر

 , مكتبة الانجمو المصرية,  التقويم النفسي,0897أبو حطب, فؤاد واخرون ,
 القاىرة.

 (, 3109احمد, سموان عبد ) دراسة تقويمية لمدورة التأىيمية لطرائق التدريس في
الجمعية  مجمة نسق,,  جامعة ديالى من وجية نظر التدريسين والمشتركين

 العراقية لمدراسات التربوية والنفسية, كمية التربية ابن رشد, جامعو بغداد.
 ( 0881الامام, مصطفى محمود واخرون )دار الحكمة,  التقويم والقياس ,

 بغداد, العراق.
 ( 0881الأمين ,شاكر محمود ) طرائق تدريس المواد الاجتماعية

 , مطبعة منير,بغداد  3,طنلمصفين الرابع والخامس معاىد إعداد المعممي
 (3119البياتي, عبد الجبار توفيق ) الاحصاء وتطبيقاتو في العموم التربوية

 , دار اثراء لمنشر والتوزيع , الاردن.0, ط والنفسية
  ,مناىج البحث في التربية وعمم النفس,, 0889جابر, جابر عبد الحميد 

 دار النيضة العربية, القاىرة. 
 ( 3101الجابري , كاظم كريم )0, ط مناىج البحث في التربية وعمم النفس ,

 مكتبة النعيمي لمطباعة والنشر , بغداد.
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 ( 3100حسن , بركات حمزة )مكتبة 0, طمناىج البحث في عمم النفس ,
 الآنجمو المصرية , القاىرة.

 ( 3117الخصاونة, فؤاد ورياض ستراك ) في تقويم اداء المشرفين التربويين
الاردن في ضوء ميماتيم والاتجاىات الاشرافية الحديثة , دراسات في الادارة 

 , دار وائل لمنشر, عمان, الاردن.0, طالتربوية
  ,مناىج البحث التربوي, 0881داؤد , عزيز,   انور حسين عبد الرحيم  ,

 جامعة بغداد.
 (3111الدليمي, احسان عميوي, وعدنان محمود الميداوي ) والتقويمالقياس ,

 .0كمية التربيو /جامعة ديالى, ط
  دار 0, ترجمة سعد الحسيني, طمقدمة لمبحث في التربية ( 3102)ريزييف ,

 المسيرة , عمان, الاردن

 الاختبارات والمقاييس  (0890)الزوبعي,عبد الجميل ابراىيم , محمد
, وزارة التعميم العالي والبحث العممي , دار الكتب لمطباعة  النفسيو

 والنشر , جامعة الموصل.
 (تقويم برامج الدراسات العميا 3118زوين, محمد محمود, واميرة جابر ىاشم )

 مجمة عموم انسانية بجامعة الكوفة من وجيتي نظر اساتذتيا وطمبتيا , 
 www. Ulum.nl ( 71السنة السادسة العدد. ) 
  طرائق تدريس العامة )معالجة ( 3118)سلامة, عادل أبو العز, وآخرون

 ,.0, دار الثقافة لمنشر والتوزيع, عمان, الأردن, طتطبيقية معاصرة(
  ,الجديد في تدريس  0899سميم محمد صابر . وسعد عبد الوىاب نادر ,

 , مطبعة النعمان  بغداد ,العراق.0ط العموم ,
 ( 0893السيد ,عبد العزيز ) مقدمة التقرير النيائي لمؤتمر اعداد وتدريب

 كانون الثاني , القاىرة , مصر 07 – 9, من  المعمم العربي 
  المناىج , تنفيذىا , تقويميا , تطويرىا  ( 3111)الشبمي , ابراىيم ميدي

 ., دار الأمل لمنشر والتوزيع , اربد , الأردن  3, ط باستخدام النماذج
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 (3113الظاىر, زكي احمد, وآخرون )3, طمبادئ القياس والتقويم في التربية ,
 .مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع , عمان, الاردن

  مدخل الى مناىج البحث في  (3117)عباس , محمد خميل , واخرون
 , دار المسيرة , عمان , الاردن .التربية وعمم النفس

 ( 3118عبد الحميم, احمد الميدي واخرون ) ,المنيج المدرسي المعاصر اسسو
, دار المسيرة لمنشر 3, تحرير رشدي احمد طعيمة, طبناؤه, تنظيماتو, تطويره

 والتوزيع والطباعة, عمان, الاردن.
  ,طرائق تدريس ( 3117) الصافي فلاح محمد حسنو عبد الرحمن, انور حسين

 بغداد, العراق.   0ط ية,العموم التربوية والنفس
 ( 3119العزاوي , رحيم يونس كرو : )القياس والتقويم في العممية التدريسية ,

 , دار دجمة , عمان.  0ط
 ( تقويم اداء اعضاء ىيأة التدريس في الجامعة من 3103عزيز, حاتم جاسم )

 (.51, العدد)مجمة الفتحوجية نظر الطمبة)دراسة ميدانية في جامعة ديالى( 
 ( 3118عطية, محسن عمي )مكتبة المناىج الحديثة وطرائق التدريس ,

 الشروق, عمان, الاردن.
 التقويم التربوي المؤسسي, أسسو  (3112) علام , صلاح الدين محمود
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